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Neuerungen in der FA 6A
strategisch / organisatorisch
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Zentralen Herausforderungen gesellschaftlicher

Entwicklung in der Steiermark

erausforderungen fir die
Handlungsebenen

Wirtschaft < Bildung < Gesundheit
Soziales <> Gesellschaftspolitik
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Strategische Ziele FAGA

Frauen und Méanner sind aufgrund ihrer Genderrollen weder bevorzugt
noch benachteiligt

Diversitat und Eigenverantwortung sind selbstverstandliche
Grundprinzipien des Zusammenlebens

Gemeinden und Unternehmen gestalten bewusst familienfreundliche
Umfeld- und Rahmenbedingungen

Frauen nehmen aktiv und gleichberechtigt am Bildungs- und
Arbeitsmarkt teil

Aktive altere Menschen sind gesellschaftlich integriert und ihre
Fahigkeiten werden gerne genutzt

Junge Menschen sind auf gesellschaftliche Gestaltungsprozesse und
das Arbeitsleben vorbereitet und haben klare Zukunftsperspektiven

Kinderrechte sind in der Steiermark vorbildlich umgesetzt.

In der Steiermark existiert eine verantwortliche und aktive
Zivilgesellschaft mit breitem privaten Engagement
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FAG6A Handlungsschwerpunkte

Handlungs-
Handlungs- schwerpunkt 2:
schwerpunkt 1: Lernen und Leben
work/life/family im
Balance Mehrgenerationen-
kontext

Handlungs-
Handlungs- schwerpunkt 4:
schwerpunkt 3: Gleichstellung und
Future Fitness Diversity
Management

strategische Handlungsschwerpunkte bedeuten ...

In diesen Handlungsfeldern mdchte die FAGA insgesamt erlebbar und mit
ihnren Referaten prioritér tatig werden, um gewtnschte Wirkungen zu
erzielen und einen Beitrag zur Erreichung der strategischen Ziele zu

leisten. .
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FA 6A Aufbauorganisation (Marz 2010)

|

Interne Organisation

Rechnungswesen

Jugend-
Jugend Frauen Familie sport-
héuser

Férdermanagement

Diversitat
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Organisatorisches

Homepage:

Zustandigkeit FOM: Leiter Herr Mag. Hasiba
Zustandige Sachbearbeiterin: Frau Denise Huber (5498)
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Verantwortungsbereiche

FAGA - Landesjugendreferat

Referatsleitung, NGOs und Fachstellen, Préavention

OJA/Jugendzentren, Medienpadagogik, antidemokratische Strémungen,

BeLe] Studien und Forschung zur Jugendarbeit

Koordination Bezirksjugendmanagement, Politische Bildung und

L=l Demokratieentwicklung, Medienauftritt

Zobemig Verbandliche Jugendarbeit, Ehrenamt, Schulkooperationen, Bewerbe
Berufs- und Bildungsorientierung, Schulsozialarbeit

Ausbildung (Grundlehrgang/Hochschullehrgang) Backoffice, Assistenz |

A\ Steiermarﬂ
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Forderstrategie

Forderstrategie fur die Offene Jugendarbeit
2010 — 2015
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Forderstrategie

Mit der Qualitatsoffensive 2007 - 2009 wurden fur die
Forderung von Angeboten der offenen Jugendarbeit in der
Steiermark einheitliche Rahmenbedingungen geschaffen:

» Forderkriterien (Qualifikation der Mitarbeiterlnnen,
Offnungszeiten, Anstellungsstunden etc.)
* Qualifizierungsangebote (Grundlehrgang, Hochschullehrgang)

» Foérderungsformen (Personalkostenkofinanzierung, Projekt-
und Investitionskostenforderung etc.)

» Forderungsabwicklung (Vereinheitlichung der Ablaufe bei

Antragstellung und Abrechnung etc.)
% Das Land
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* Datenbank
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Forderlandschaft 2010/2011
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Forderstrategie

Fur die weitere Entwicklung in den Jahren 2010 bis 2015 wurden folgende
strategische Zielsetzungen formuliert:

« Jugendliche in der ganzen Steiermark sollen mdglichst gleichméRig
Zugang zu Angeboten der OJA haben

« Angebote der OJA sollen mdglichst regional, d.h. gemeindelibergreifend
organisiert sein

» Die Angebotsentwicklung (Ausbau, bzw. Um- oder Rickbau) soll anhand
klarer und nachvollziehbarer Kriterien erfolgen

« Die Férderung fir alle Angebote der Offenen Jugendarbeit soll Gber die
pauschalierte Sockelfinanzierung (Personalkostenkofinanzierung +

Projektpauschale) erfolgen.
% Das Land
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Forderstrategie

MafRRnahmen auf Angebots- bzw. Standortebene

» Die Forderung fir Angebote/Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit
Steiermark orientiert sich grundséatzlich am Einzugsgebiet des jeweiligen
Angebotes bzw. der Einrichtung

» Ausgangsbasis ist dabei die GroRe der Zielgruppe am Angebotsstandort
(Jugendliche 12 bis 26 Jahre)

» Die MindestgroRe des Einzugsgebietes fir eine Forderung liegt bei
750 Jugendlichen (12 - 26 Jahre)

* Ein Uber den Angebotsstandort hinausgehendes Einzugsgebiet ist mit
entsprechenden Zahlen nachzuweisen

*Dies gilt fir neue Angebote ab der Forderperiode 2011;

fur bestehende Angebote ab 2012 )
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Forderstrategie

« Gemeindeubergreifend organisierte Angebote werden bei der Férderung
bevorzugt

« Die Forderhohe liegt einheitlich bei € 21.000,-- (18.500.- Personal-
kostenkofinanzierung + € 2.500.- Projektkostenpauschale)
fir regionale Angebotsverbiinde sind Aufschlage moglich

« Zusatzliche Projektkosten sollen weitgehend tber EU — Programme
finanziert werden, dazu soll ein Kofinanzierungstopf eingerichtet werden
sowie entsprechende Unterstiitzung bei der Férderungsabwicklung zur
Verfiigung gestellt (FAGA-LJR, logo, DV)

« Bei allfalligen Budgetkirzungen wird darauf geachtet, dass die erreichten

Qualitatsstandards beibehalten werden kdnnen
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Forderstrategie

MalRnahmen auf regionaler Ebene

« Die 7 Regionext - Regionen werden als Steuerungsebene der OJA festgelegt

« Dazu werden Schritte unternommen, um das Thema ,,Offene Jugendarbeit*
sowohl auf Regions- als auch auf Kleinregionsebene zu verankern

(Regionalversammlung)

« Die Gesamtférdersumme wird ab 2012 auf die 7 Regionext — Regionen
aufgeteilt (Gewichtung)
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Forderstrategie

Qualifikation

«Ab 2012 gilt als Mindestvoraussetzung fiir eine Personalkosten-
kofinanzierung die Absolvierung des Hochschullehrgangs fiir Jugend- und
Soziokulturarbeit oder einer gleichwertigen Ausbildung (z.B. Bac-Ausbildung,
Padagogische Hochschule, FH-Sozialarbeit etc.) — Ubergangsfristen !

« Der vom FAG6A-Landesjugendreferat angebotene Grundlehrgang fur
auBerschulische Jugendarbeit wird ab 2012 fur ehrenamtliche
Mitarbeiterlnnen der offenen Jugendarbeit angeboten

Angebotsplanung

e Die Planung von neuen Angeboten sowie regionalen Zusammenschlissen
sollen im Vorhinein mit dem FA6A-Landesjugendreferat abgestimmt werden

» Forderungsvoraussetzung fir neue Angebote ist die Begleitung von
Planungsprozessen durch den Steirischen Dachverband fur Offene

Jugendarbeit .
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....alles weitere folgt in Kirze.....

»Eine Reise von 1000 Meilen beginnt mit dem ersten Schritt
(Laotse)
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