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Obwohl wir
dieselbe
Welt
erblicken wie ihr,
sehen wir sie

mit anderen Augen

(Virgina Woolf)



1) Einfiihrende Bemerkungen

Maidchen spielen mit Puppen und Jungs mit Autos!

Das der Unterschied zwischen Maddchen und Burschen doch nicht so leicht zu erkléren
und vor allem zu verstehen ist, liegt auf der Hand. Was ist dran an den

gesellschaftlichen Zwiéngen kleine Buben in blaue, Midchen in rosa Strampelhdschen
zu stecken? Hat das Geschlecht einzig und allein gesehen die Mdglichkeit die Zukunft

und den Lebensweg eines Menschen schon vom ersten Schrei an zu kategorisieren?

Die Hintergriinde und Entwicklungsgeschichte unserer Gesellschaft zu beleuchten und
damit eventuell unser noch immer tief verwurzeltes patriarchalisches System verstehen

zu konnen, wire sicher interessant und empfehlenswert.

Um aber nicht ,,Vergangenheitsbewiltigung* zu betreiben, sondern in die Zukunft zu
blicken und mit dem vorhandenen Material einen kleinen Beitrag zur Aufarbeitung
veralteter Macht- und Gesellschaftsstrukturen zu leisten, soll in dieser Arbeit im
Vordergrund stehen. Es werden nicht nur die theoretischen Ansitze beleuchtet und
hinterfragt, sondern vor allem durchfiihrbare und interessante didaktische Beispiele

angefiihrt.

Da der groBte Teil dieser Arbeit nicht im ,,stillen Kdmmerlein® entstanden ist, sondern
in Zusammenarbeit mit vielen anderen interessierten, motivierten und aktiven Personen,

mochte ich diese Gelegenheit nutzen um mich an dieser Stelle zu bedanken.

Danke an:

Herrn Dr. Hubert Schaupp fiir seine Geduld und interessanten, praxisorientierten
Unterrichtseinheiten, Herrn Dr. Peter Rudlof (Obmann und Initiator des Vereines
»Jugendzentrum Lannach®) flir sein Vertrauen und die Unterstiitzung, Herrn Ernst Muhr
fiir die Motivation und Offenheit, sowie meinem Lebenspartner Goran und meinen
Eltern, ohne deren unermiidlicher Diskussionsbereitschaft und Toleranz die
Supervisionsstunden ins unermessliche gestiegen wiren. Weiters danke ich den
Midchen und Burschen im Jugendzentrum. Thr wart mir Inspiration, Spiegel und der

Antrieb fir diese Arbeit.



Personlicher Hintergrund

Meine Motivation mich mit dem Thema ,,Madchenarbeit” auseinander zu setzen
begriindet sich wahrscheinlich in meiner urspriinglichen Abneigung dieser Materie

gegeniiber.

Da ich personlich nur selten das Gefiihl hatte in einer patriarchalischen Gesellschaft zu
leben und aufgrund meines Geschlechts benachteiligt zu sein, konnte ich nur schwer

Erklarungen fiir gelebten Feminismus finden.

Die Selbstverstindlichkeit meines eigenen ,,Selbst-bewuBt-sein“ und vielleicht die
Angst erkennen zu miissen das da noch eine andere Realitit existiert in der Frauen
gegeniiber Mannern sehr wohl benachteiligt sind, hielten mich geraume Zeit davon ab,

Maidchenarbeit an mich heran zu lassen.

Mit dem Besuch des Madchenzentrums ,,amazone* dnderte sich einfach alles.

Begriffe wie Feminismus, parteilich, koedukativ waren zwar keine Fremdwdrter fiir
mich, trotzdem wollte ich mir meine eigene Meinung bilden konnen, und das 16ste
wiederrum einen Wissensdurst in mir, der nur durch Auseinandersetzung mit diesem
Thema gestillt werden konnte. Fast zeitgleich war in meinem Arbeitsumfeld
(Jugendzentrum Lannach) die positive Entwicklung von steigender BesucherInnenzahl

zu beobachten.

Die einfache und selbstverstindliche Reaktion meinerseits war, sensibel aber

kontinuierlich mein neu erworbenes Wissen in die Tat umzusetzen.

Diese Arbeit ist so gesehen eine Zwischenbilanz, die mit bestem Wissen und Gewissen
verfasst wurde, jedoch keinerlei Anspriiche auf Vollstdndigkeit und Unfehlbarkeit

stellt.



Vorgehensweise und Ablauf

Diese Arbeit ist grob in vier Teile gegliedert. Der erste Teil setzt sich hauptsdchlich mit
Begriffsdefinitionen auseinander und soll dem leichteren Verstindnis von Teil 2 und 3
dienen. Die Aufrollung der Standards fiir offene Jugendarbeit in der Steiermark und die
Querverbindung zur Méddchenarbeit herzustellen, aber auch der geschlechtsspezifische

Entwicklungsprozess stehen in diesem Teil im Vordergrund.

Der zweite Teil, informiert tiber die Entstehungsgeschichte von Midchenarbeit in der
Steiermark, beleuchtet auch die derzeitige Situation. Fragen wie ,,seit wann gibt es
Maidchenarbeit* oder ,,wie entwickelt () sich Mddchenarbeit™ werden geklart und

aufgearbeitet.

Teil 3 beschiftigt sich mit der Umsetzung der Theorie in die Praxis. Anhand des
Beispieles ,,Jugendzentrum Lannach* wird die Einfiihrung und Entwicklung von
Maidchenarbeit innerhalb des Jugendzentrums (im Zeitraum Oktober 2004 bis Juli 2005)
praxisbezogen dokumentiert. Didaktische Fallbeispiele und geplante Projekte finden
sich in Teil 3 ebenso wieder, wie die theoretischen Bezugsquellen und der kritische
Blick auf den eigentlichen ,,Sollzustand®. In diesem Teil ist sehr schon zu erkennen,

dass es kein allgemein giiltiges Rezept fiir die Einfiihrung von Médchenarbeit gibt.

Im letzten Abschnitt dieser Arbeit kommen die Maddchen in Form von ,,anonymen
Maidchenbriefen* selbst zu Wort und beschreiben ihre Empfindungen und Erfahrungen
betreffend Jugendzentrum und Médchenarbeit. Der empirische Teil dieser Arbeit setzt
sich aus den Méadchenbriefen, den theoretischen Hintergriinden und den eigenen

Erfahrungen der letzten zehn Monate zusammen.



2.) Offene Jugendarbeit inkl. Madchenarbeit?!

2.1. Was bedeutet offene Jugendarbeit?

,Offene Jugendarbeit bietet Freiriume und Lernfelder an, in denen sich junge
Menschen wahrnehmen konnen, in ihren Beziigen zu sich selbst und zu anderen.
Offene Jugendarbeit beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit, das bedeutet,
Jugendliche haben die Moglichkeit ohne Konsumzwang und ohne Bindung an
Mitgliedschaft oder anderen Verbindlichkeiten Angebote (z.B. Jugendzentren, -treffs,

Jugendinitiativen) zu nutzen.

1. ,,Offene Jugendarbeit ist offen fiir die Bediirfnisse und Interessen der
Jugendlichen

2. Offene Jugendarbeit zielt auf eine breite Zielgruppe, alle Jugendliche vor Ort.

3. Offene Jugendarbeit ist Beratungs-, Beziehungs-, und Betreuungsarbeit, die
unabhéngig {iber ldngere Zeit aufgebaut und durchgefiihrt wird.

4. Offene Jugendarbeit beinhaltet, dass nicht nur die Einrichtungen, sondern auch

die Konzeptverfasser und PidagogInnen in den Einrichtungen offen sind.*!

2.1.1. Einblick in die Situation der steirischen Jugendzentren

Die Jugendzentren/-treffs und anderen Einrichtungen der offenen Jugendarbeit in der
Steiermark ist zu unterschiedlich, als dass es gelingen konnte, die darin geleistete Arbeit
und die dort aufliegenden Programme und Konzepte systematisch zu erfassen. In vielen
Einrichtungen finden sich die Hauptelemente der offenen Arbeit wieder: offener

Betrieb, Veranstaltungen, Projekte.

"http://www.dv-jugend.at/leitbild.html



Als gemeinsamen Nenner weisen alle Einrichtungen die Schaffung, Entwicklung und
Sicherung von Freirdumen fiir Kinder und Jugendliche auf, an dem sich alle
bestehenden Einrichtungen orientieren. Ganz erhebliche Unterschiede lassen sich im
organisatorischen Aufbau, sowie im finanziellen Bereich der Jugendzentren erkennen.
Die Palette reicht von ehrenamtlich bis zu professionellen Einrichtungen. Diese

Unterschiede hingen von mehreren Faktorten ab:

1. finanzielle Mittel
2. Qualifikation der MitarbeiterInnen

3. Wohlwollen der unterschiedlichen Trager

Diese Situation fiihrte dazu, dass das Landesjugendreferat den Steirischen Dachverband
der offenen Jugendarbeit damit beauftragte, Rahmenbedingungen (Standards) fiir eine
qualitativ hochwertige offene Jugendarbeit in den Jugendzentren zu erarbeiten. Das
Ziel: sie im Land und in den Gemeinden zu verankern und letztendlich in die Praxis

umzusetzen.

In diesen Standards werden sowohl infrastrukturelle, personelle, finanzielle als auch
strukturelle Rahmenbedingungen aufgezeigt und detailliert beschrieben.
Grundgedanken wie, die Flexibilitit der Jugendarbeit zu erhalten, und die
Herausforderung Jugendliche in ihrer Verschiedenartigkeit und Widerspriichlichkeit
anzunehmen werden darin ebenso behandelt wie das Thema ,,Geschlechtsspezifische

Angebote/Arbeit®.

Wo wir nun beim Thema ,,Médchenarbeit* angelangt sind.

Als Rahmenbedingung in diesem Zusammenhang wird gefordert:

1. ,,zusétzlicher Raum, um getrennt arbeiten zu kénnen
entsprechende Budgeterhdhung je nach Aufwand des Angebotes

zweigeschlechtliches Team
«2

el

Aus-, und Weiterbildung auf diesem Gebiet.

“http://www.dv-jugend.at/standarts.html
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Tatsache sind jedoch auch folgende Daten, die, wenn das Thema ,,Méadchenarbeit* nicht
als Selbstverstindlichkeit in der offenen Jugendarbeit, sondern als Zusatzangebot
gesehen wird, in vielen Jugendzentren dazu fiihrt, diese Herausforderung von

vornherein auszuschlieflen.

1. ,,Nur 6 % der Jugendzentren haben nach eigenen Angaben keine finanziellen
Probleme

2. 43 % der Jugendzentren haben zu wenige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3. Alle Jugendzentren klagen iiber zu wenig Arbeitszeit, um alle Aufgaben erfiillen
zu kdnnen

4. Ebenfalls 43 % kritisieren die unzureichende Infrastruktur

5. Ganze 11,4 % der Jugendzentren decken die Offnungszeiten mit ausschlieBlich

mit ehrenamtlichen Mitarbeitern ab.

Nun stellt sich die Frage, ob man in diesen Féllen iiberhaupt das Recht hat

Maidchenarbeit einzufordern?

Wie schon zu Beginn festgestellt, steht ein Perspektivenwechsel an. Welche Rechte
haben Médchen in unserer Gesellschaft? Ist es zuviel verlangt auf ,,ihre Bediirfnisse
einzugehen? Man sollte doch Jugendliche dort abholen wo sie stehen, auf ihre
Bediirfnisse eingehen. — Und Méadchen haben einfach andere Bediirfnisse und brauchen

andere Rahmenbedingungen als Jungen.

*http://dv-jugned.at/standarts.html
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2.2. Madchenarbeit — was steckt nun dahinter?

Wir alle wissen, es gibt Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen, Madchen und
Jungen. Diese sind nicht etwa zum grof3en Teil biologisch und anlagebedingt, sondern

vielmehr das Ergebnis von Lernprozessen.

Natiirlich sind die physischen Unterschiede fiir jeden erkennbar, aber kann ein Einziger
von ganzen 23 Chromosomensitzen die Erkldrung dafiir sein, das in unseren heutigen

gesellschaftlichen Strukturen ein patriarchalisches System tief verwurzelt ist?

Trotz jahrelanger Bemiihungen von Frauen/ Padagoginnen in der Middchenarbeit regiert
auf fast allen gesellschaftlichen Ebenen ein System, dass sich an traditionell ménnliche
Strukturen klammert. Dies ist auch der Anlass beziehungsweise der Grund der

Legitimation einer feministischen und parteilichen Madchenarbeit.

2.3. Der geschlechtsspezifische Entwicklungsprozess

Positiv zu bewerten ist die ansteigende Zahl der Ménner, die sich fiir die Kinderkarenz

entscheiden. — Erste Schritte in eine andere, neue Entwicklungsstufe?

Trotzdem ist Kinderaufzucht, Kindererziehung mit 80 % noch fest in weiblicher Hand.
Dies und folgende Daten sollen belegen, wie das Geschlecht des Kindes Eltern in Threm
Denken, Fiihlen und Handeln beeinflusst, und wie sich dies wiederrum auf die Kinder

rickwirkt.

» ,,2/3 der werdenden Eltern ist das Geschlecht ihres Kindes nicht gleichgiiltig;

50% wollen einen Jungen, 25% ein Madchen.
* Nach der Entbindung waren 56% der Miitter gliicklich, 44% enttduscht, wenn

es eine Tochter war, wohingegen 93% gliicklich und nur 3% enttduscht waren,

wenn es ein Sohn war. (Fast die Hilfte der Méddchen beginnt ihr Leben als

12



Enttduschung fiir ihre Miitter und das soll in der Folgezeit keinen Einfluss

haben?

Mainnliche Sduglinge erfahren in den ersten 6 Monaten mehr korperliche

Zuwendung als weibliche,

Maidchen sollen Beziehungen zu Menschen in Threr Umgebung aufnehmen. Sie
sollen im Haus spielen, da der Innenraum fiir sie der Geschiitztere sei. Jungen
wird empfohlen, die Aulenwelt, die Ménnerdoméne zu erkunden und selbst-

standiger zu werden.

Midchen werden vorwiegend durch Liebesentzug gestraft, Jungen eher

handgreiflich

Dem AuBeren und der Sauberkeit von Madchen wird eher und mehr
Aufmerksamkeit geschenkt. Sie lernen beizusitzen, ,,mein AuBeres ist wichtig®.
Von Jungen wird eine gewisse Wildheit und Schmutzigkeit erwartet und nicht

bestraft.

Viter legen Wert darauf, dass ihre Tochter fiir eine ,,kleine Frau* gehalten wird
und sich auch so verhilt. Maddchen, die von ihren Vitern geliebt werden wollen
begreifen schnell, was Frauen tun, wann und wie sie charmant sind, sich zu
bewegen haben, um (minnliche) Zuwendung zu erhalten. Findet ein sexueller
Missbrauch statt, wird ihnen eben dieses Verhalten als ,,aufreizend* oder

,lolitahaft™ zur Last gelegt.

Kinder lernen frith, Menschen korrekt als weiblich/ minnlich zu bezeichnen.
Maidchen/ Frauen kommen in der Alltagssprache kaum vor. Sprache, das ist
hinldnglich bekannt — bestimmt die Vorstellungswelt und das Denken. Folglich
hat die ménnliche Sprache fiir das weibliche Selbst-Verstdndnis und ihren

Selbst-Wert einengende und beschrinkende Wirkungen.

Die Massenmedien konfrontieren die Kinder mit den traditionellen

Rollenklischees. Fiir Abenteuer, Mut, Verantwortung, Kameradschaft und

13



Geistesschérfe stehen Méanner. Frauen werden als Sexualobjekte, Frau
Saubermann, treu sorgende Mutter und Ehefrau dargestellt. Ménner haben das
Sagen, Frauen sind dekorativ, Familien sind vollstindig, Miitter zuhause und
Viter auf der Arbeit. Blicher und Mérchen vermitteln ebenfalls stereotype
Formen Weiblichkeit: Hexen, bése Schwiegermiitter, hilflose, hiibsche
Prinzessinnen oder Dummerchen wie Schneewittchen, Aschenputtel oder
Rotkippchen, die von klugen, tapferen Ménnern befreit und gerettet werden.
Geschlechtslose aber sprechende Tiere in Kinderbiichern sind méinnlich. Tragen
sie eine Schleife oder klimpern sie kokett mit den Wimpern, dann sind sie eine

1 AcC 464

,,Sie.

So wird durch die Fiille von Informationen iiber ,,Méannlichkeit* und ,,Weiblichkeit* die
Verhaltensweisen schon friih erprobt und die konkrete Geschlechtsrollenidendifikation
fiihrt oft zur Erkenntnis der scheinbaren Unverdnderlichkeit dieses Prozesses.

Pubertét heiit Verdnderung, sich abnabeln und im Falle ,,Madchenarbeit* die Chance
auf einen Perspektivenwechsel, die Auf- und Neubewertung weiblichen Handelns, und
Verhaltens, sowie die Moglichkeit ein eigenstindiges Selbst-Konzept zu entwerfen.
Auch wenn diese Lebensphase, in der noch vieles offen ist, fiir Frauen/Madchen
historisch gesehen relativ ,,neu* ist, und junge Médchen heutzutage eine ,,echte*
Jugendphase (kein direkter Wechsel von der Herkunftsfamilie zur eigenen Familie) als

Freiraum fiir ihre Identitétsentwicklung haben, fehlen oft die Angebote.

Diese Chance Angebote zu setzen und fiir Mddchen, eine selbst bestimmte Identitit als
Frau zu entwickeln, sollte in der offenen Jugendarbeit als Selbstverstindlichkeit und
Herausforderung, und nicht als zusétzliches Angebot gesehen werden.
Midchengerechte offene Jugendarbeit braucht das Selbstverstdndnis der rechtlichen und

tatsdchlichen Gleichwertigkeit von Méddchen und Jungs.

*Klees, Renate: Was Madchen auf dem Weg zur Frau so alles zustoBt. In Madchenarbeit, Praxishandbuch

fiir die offene Jugendarbeit Teil 1, Juventa 2004
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2.4. Madchenarbeit und Feminismus

Feminismus setzt sich aktiv fiir die gesellschaftliche Gleichstellung der Frauen und die
Uberwindung der Rollenverteilung zwischen Mann und Frau ein. Der wesenhaften
(biologische) Bestimmung der Frau und der daraus abgeleiteten sozialen Funktionen
und Aufgabebestimmungen miissen hinterfragt, gesellschaftliche Missstinde und

Frauenunterdriickung aufgedeckt werden.

Der Geschlechtszugehorigkeit sollte keine soziale sondern einzig und allein eine

individuelle Bedeutung zukommen.

Unverzichtbare Prinzipien der feministischen Médchenarbeit sind:

1. ,,Neuund Aufwertung weiblicher Eigenschaften und Kompetenzen
2. Parteilichkeit der Pidagoginnen

3. Arbeit in geschlechtshomogenen Gruppen und eigenen Riumen*

Der Priaventive Charakter von feministischer Maddchenarbeit ist ebenfalls uniibersehbar.
Die Unterstiitzung der Médchen/ jungen Frauen, in ihrer Autonomie, ihrem
Selbstvertrauen und ihrem Widerstand wirkt sich langfristig praventiv auf (sexuelle)

Gewalt und Ausbeutung aus.
Zu den Bereichen feministischer Médchenarbeit zdhlen:
e Beratung in Krisenzeiten

e Begleitung zu weiterfithrenden Sozialinstitutionen

e Analysieren und benennen sexistischer Strukturen und Machtmechanismen.

°Klees, Renate: Neu- und Aufwertung weiblicher Kompetenzen und Eigenschaften. In Méadchenarbeit,

Praxishandbuch fiir die offene Jugendarbeit Teil 1, Juventa 2004
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Ein weiterer Grundsatz von feministischer Madchenarbeit ist, dass sie ausschlie8lich
von Frauen als Bezugsperson geleistet werden kann. Madchen brauchen Frauen die eine
klare Parteilichkeit fiir Mddchen und Frauen leben. Als Frauen sind sie selbst Betroffene
und entschieden, patriarchalische, sexistische Strukturen und Zurichtungsmechanismen
zu erkennen, entlarven, aufzuzeigen, anzuprangern, sich ihnen zu widersetzen und sie
aktiv zu bekdmpfen. Die Méddchen erleben so, wie die bestehende Situation

beeinflussbar, kritisierbar und mittelfristig auch verdnderbar ist.

2.5. Miadchenarbeit und Parteilichkeit

,Eine feministische Arbeit mit Madchen ist in jedem Fall parteilich und an ihren
Interessen und dem Wunsch nach einer eigenen Identitdt orientiert. Feministisch steht
hier also erst einmal nur fiir parteilich, denn es gibt nicht die feministische Theorie, die

uns sagt, wie Midchenarbeit auszusehen hat*.°

Parteilichkeit bedeutet keinesfalls alles was Madchen tun als gut und richtig zu
befinden, sondern vielmehr, Midchen in ihrem ,,Istzustand* vorurteilsfrei anzunehmen.
Dieses Handeln, benachteiligt Jungen nicht etwa (wie von vielen Kritikern unterstellt
wird) sondern fordert sie ihrerseits heraus, aktiv zu werden, sich mit dieser Thematik
auseinander zu setzen und im Optimalfall Madchen/Frauen als ebenbiirtig anzuerkennen

(Dies gilt natiirlich auch fiir ménnliche Kollegen, Politiker und Trager).

Parteiliche Méddchenarbeit hat also als Ziel, eine Aufmerksamkeitszentrierung fiir
Maidchen und ihre Lebenswelt zu entwickeln, ihre spezifischen Situationen ernst zu
nehmen und entsprechende Strukturen (Méddchen(frei)rdume) zu schaffen bzw. zu

nutzen.

Wildt, Carola: Thesenpapier 3 zum Frauenforum Feminismus und pidagogische

Praxis, Juni1977
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,Feministische und parteiliche Madchenarbeit kann nur dann durchgreifend und
dauerhaft erfolgreich sein, wenn Pddagogen parallel dazu eine antisexistische

Jugendarbeit durchfiijhren.”

2.6. Miadchen(frei)riaume

Als Miadchen(frei)raume sind sowohl reale als auch ideelle Rdume zu denken.
Tatsache ist, dass die meisten Rdume patriarchalisch besetzt sind und Méadchen sich
daher permanent mit Beschrankungen und Begrenzungen ihrer Bewegungs- und
Handlungsfreiheit konfrontiert sehen. Um dem Anspruch parteilicher Médchenarbeit

gerecht werden zu konnen, ist es unbedingt notwendig Raume zu schaffen.

Das Zusammensein mit anderen Middchen ohne die stindige Prdsenz ménnlicher Werte,
Normen, Erwartungen und Anforderungen, ermdglicht ihnen einen oft neuen Blick auf
die eigene Identitit. Selbstverstdndlich ist das Klima in geschlechtshomogenen Gruppen
weder konfliktfrei noch harmonisch, jedoch erleben sich Midchen in solchen Gruppen

erstmals als ,,selbst-agierende® und nicht als ,,reagierende.

,»In geschiitzten Rdumen ist es moglich, dass die Mddchen untereinander und mit den
Multiplikatorinnen ihre Erfahrungen austauschen und tabuisierte Themen wie
Gewalterfahrungen, Sucht, Sexualitit und gleichgeschlechtliche Beziehungen

behandeln.®

,»Geschlechtshomogene Gruppen diirfen keine Inseln sein, sie miissen wie

Durchlauferhitzer wirken.*

7K lees, Renate: Feministische und parteiliche Méadchenarbeit. In Maddchenarbeit, Praxishandbuch fiir die

offene Jugendarbeit Teil 1, Juventa 2004
*http://koje.at/publikationen/paper-maedchen2.htm
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3.) Geschichtliche Hintergriinde

Die Theoriebildung der Jugendarbeit der 60iger Jahre (Miille u.a.1964) beleuchtet die
bundesdeutsche Gesellschaft kritisch , unterlésst aber die konkrete Benennung der
gesellschaftlichen Herr-schaftsverhéltnisse. Da geschlechtsspezifische Unterschiede
nicht thematisiert werden, gerit die Benachteiligung und Vernachlissigung von
Maidchen kaum in den Blick. Jugendarbeit ist Jungenarbeit. Die Maddchenarbeit dieser
Jahre versteht sich als Maddchenbildungsarbeit, als notwendige und sinnvolle Ergéinzung

der Jugendarbeit (Bohm 1961).

Die Entwicklung verschiedener Konzepte fiir die Jugendarbeit in den 70er Jahren , wie
der ,,emanzipatorische Ansatz (Giesecke, 1971), der ,,antikapitalistische Ansatz*
(Liebel, 1975) und der ,,bediirfnis- und erfahrungsorientierte Ansatz* (Damm, 1980)
berticksichtigen geschlechtsspezifische Unterschiede nicht, bzw. unzureichend. Die
Emanzipation des Individuums ganz allgemein stand dabei im Vordergrund und nicht

die des Miadchens/der jungen Frauen.

Die ersten Ansétze feministischer Mddchenarbeit — auch ,,neue* oder ,,parteiliche
Maidchenarbeit* genannt — beginnen etwa ab der Mitte der 70er Jahre. Engagierte
Frauen entwickelten aus ihren Erfahrungen und Erkenntnissen der Frauenbewegung
iiber die Situation der Maddchen und Frauen in dieser Gesellschaft heraus erste Ansitze

einer geschlechtsspezifischen Arbeit mit Méadchen.

Gleichzeitig gab es immer mehr Frauen, die sich in der traditionellen Mannerdoméne
der auBerschulischen Jugendarbeit, als Pddagoginnen/ Jugendarbeiterinnen hauptamtlich
engagierten. Viele von Thnen riickten entschieden von einer geschlechtsneutralen
Jugendarbeit ab und setzten sich fiir die Interessen und Bediirfnisse der Madchen/
jungen Frauen ein. Dabei ging (und geht) es nicht darum, einfach bestehende
Machtverhéltnisse umzukehren, sondern grundsétzliche Benachteiligungen der

Maidchen gegeniiber Burschen aufzuheben.

Geidnderte gesellschaftliche Realitdten, sozialer Wandel und zunehmendes Bewusstsein

fiir die Benachteiligung der Frau in unserer Gesellschaft konnten auch innerhalb der
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Jugendarbeit — in den Verbianden wie in der offenen Jugendarbeit — nicht
unberiicksichtigt bleiben. Mddchenarbeit wird in den 80er Jahren langsam verstanden,

und setzt sich mehr und mehr durch.

Grundsitzlich ist hier zu bemerken, dass parteiliche Madchenarbeit im
deutschsprachigen Raum ihren Ursprung in Deutschland hat, langsam von Vorarlberg
und Wien auch im iibrigen Osterreich, vor allem jedoch im stidtischen Bereich FuB

fassen konnte.

Zwischen den Jahren 1980 und 1994 wurden zahlreiche Biicher, Berichte und Leitfaden
zum Thema Médchenarbeit verfasst. Es schien einen richtigen Hype um dieses Thema
zu geben. Auch die ersten (und leider einzigen) Midchenzentren in Osterreich 6ffneten

in diesem Zeitraum ihre Pforten

e Midchenzentrum ,,amazone* (Bregenz) - 1998
e Midchenzentrum (Klagenfurt) - 1996

e Maidchenzentrum ,,efeu (Wien) - 1984

e Maidchenzentrum Mafalda - 1989

e Midchenzentrum ,,sprungbrett” (Wien) - 1987

Zahlreiche Tagungen, Seminare und Weiterbildungsmdéglichkeiten zum Thema

Maidchenarbeit wurden angeboten.

Leider flaute das Interesse an diesem Thema in den letzten 10 Jahren anscheinend etwas
ab. Aktuelle Datenerhebungen zum Thema ,,Médchenarbeit in der offenen
Jugendarbeit®, speziell in der Steiermark waren trotz intensiver Recherchearbeit leider

nicht zu eruieren.
Qualitétssicherung von Miadchenarbeit in der offenen Jugendarbeit, sofern

Maidchenarbeit iiberhaupt thematisiert bzw. durchgefiihrt wird, scheint den einzelnen

Institutionen zu obliegen.
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Nach unzéhligen Telefonaten mit Jugendzentren (Steiermarkweit) galt es leider
festzustellen, dass viel geredet, aber nur wenig angeboten wird. Eine Ausnahme stellen

natiirlich die Madchenzentren dar.

Weiters ist zu bemerken, dass im Ausbildungs- und Arbeitsbereich sehr wohl auf das
Thema ,,Médchen/ junge Frauen* eingegangen, Verbesserungs- und
Gleichberechtigungsansitze thematisiert, erarbeitet und umgesetzt werden. Auch

Qualitétssicherung hat in diesem Bereich einen hohen Stellenwert.
Zu erhoffen ist, dass sich die einzelnen Trager sowie Pddagoglnnen und Jugendarbeiter

in der offenen Jugendarbeit, dem Thema ,,Madchenarbeit* annehmen und es in ihrer

Institution etablieren.
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4.) Realisierung - von der Theorie in die Praxis

,,Niemand weil} was er kann bevor er es versucht*

(Publius Syrus)

Realisierung von Miadchenarbeit anhand des Beispieles Jugendzentrum Lannach

Anzumerken ist hier, dass nach der Beschreibung der Ausgangssituation, die einzelnen
Punkte des Konzeptes, welches im Jahr 2003, im Rahmen der Einfiihrung von
Maidchenarbeit, zuerst allgemein gehalten sind (also auch fiir andere Jugendzentren als
Grundlage dienen konnten), die individuelle Situation im Jugendzentrum Lannach im

Anhang jedes Punktes kurz beschrieben und zusammengefasst wird.

4.1.) Die Ausgangssituation

Das Jugendzentrum Lannach wurde im Jahr 1996 als eigenstidndiger Verein mit der
Zielsetzung Jugendlichen einen ,,Raum* zu bieten, von engagierten Eltern und

Personen, die bereits in der verbandlichen Jugendarbeit téitig waren, gegriindet.

Bis zum Jahr 2003 wurde das Jugendzentrum ausschlieBlich von ehrenamtlichen
Mitarbeitern geleitet und betreut. Die Zwischenl6sung, an verantwortungsbewusste
Jugendliche einen Schliissel auszuhéndigen, stellte sich ebenfalls als ,,nicht
professionelle* Losung heraus und so war es sowohl dem steirischen Dachverband der
offenen Jugendarbeit (Beratungsfunktion), als auch dem engagierten Obmann und
ehrenamtlichen Mitarbeitern (Initiatoren), als auch der Gemeinde Lannach sowie dem
Land Steiermark zu verdanken, dass ich mit Juli 2003 meinen Dienst im Jugendzentrum

Lannach antreten durfte.

21



Die Aufgabenstellung mit Dienstbeginn war klar. Es miissen inhaltliche und rdumliche
Strukturen verbessert, bzw. neu geschaffen werden. Das Jugendzentrum soll wieder ,,fiir

alle* zugénglich gemacht werden.

Ein wichtiger Fakt in diesem Zusammenhang, war die vorhandene ,,alt-eingesessene*
Gruppe (Clique) von Jugendlichen, die zu diesem Zeitpunkt keine ,,Neuen* akzeptieren

wollten.

15 Jugendliche (13 Burschen und nur 2 Madchen) beanspruchten das Jugendzentrum als

ihr zweites Wohnzimmer.

Die bereits bestehende Gruppe nicht verlieren, gleichzeitig aber Angebote zu setzen um
»heue* Jugendliche ins Zentrum zu holen — ein anfangs sehr schwieriges Unterfangen.
Zusétzlich erschwerend zeigte sich die begrenzte Zeit von 20 Stunden pro Woche, die
mir fiir Administration, Betreuung, Initiieren und Durchfiihren von Projekten zu

Verfiigung stand.

Der Druck von Gemeindeseite, Erfolge in Form von steigender Besucheranzahl messen
zu wollen machte die ganze Sache auch nicht einfacher.

Ich spielte also mit offenen Karten, erklérte ihnen die Situation und bezog sie von
Beginn an in wichtige Entscheidungen mit ein. Auch verantwortungsbewusste
Aufgaben, konnte ich teilweise an sie weitergeben. Selbstverstindlich war es ein
steiniger, konfliktreicher und diskussionsiibersdter Weg. Doch schon bald konnten wir

erste Erfolge verbuchen.

Durch neue Angebote (Workshops, Ausfliige, Partys, Internetzugang,...) und fixen
Offnungszeiten stieg die Besucherzahl und das Durchschnittalter sank von 18 auf 16, 25
Jahre. Die Verdnderung war jedoch nicht nur sicht- sondern auch spiirbar. Mit
Offentlichkeitsarbeit wurde dem Negativ-Image ebenfalls entgegengewirkt und so
wunderte es kaum, dass im Oktober 2003 zum ,,Jugendzentrumsneuerdffnungsfest*

uber 160 Personen kamen.
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Mit steigender Besucherzahl stieg natiirlich auch die Anzahl der Méddchen.
Anfangs waren es 10 Méddchen zwischen 13 und 19 Jahren, die aus unterschiedlichsten
Cliquen kamen und sich untereinander eher wenig bis maBig unterhielten.

Beriihrungsiangste, Konkurrenzkdmpfe und Sticheleien standen an der Tagesordnung.

Wie schon zu Beginn dieser Arbeit erwéhnt, besuchte ich fast zeitgleich das erste
Maidchenzentrum meines Lebens. Ich war fasziniert, liberwiltigt, und witterte die

Chance, auch ,,meinen” Médchen den Umgang untereinander zu erleichtern.

Die Idee von Médchenarbeit im Jugendzentrum Lannach war geboren!

Wihrend ich mich mit der Materie Madchenarbeit in der Theorie auseinandersetzte,
versuchte ich herauszufinden wie die Méddchen dartiber dachten, ob sie grundsitzlich
bereit dazu wiren und ob sie sich eine Madchengruppe vorstellen konnten.

Nun weil} jeder der mit Jugendlichen zu tun hat, das zwischen einem ,,ja* und der
Umsetzung eines Projektes Welten liegen. Um systematisch vorgehen zu kdnnen, und
etwaige Stolpersteine im Vorab aus dem Weg zu rdumen wurde ein Konzept verfasst,

das individuell aufarbeitbar ist.

4.2. Arbeitsstruktur (Oktober 2003)

Lt. Konzept sind folgende Fragen im Vorab zu klédren, und sollten in regelmiBigen
Abstidnden (Monatsrhythmus) neu aufgerollt und beantwortet werden

(Qualitdtssicherung, Objektivitdt, Reflexion):

1. Wollen die Midchen ,,Miadchenarbeit®, wer ist bereit aktiv mitzumachen?

2. Wie sehen die Altersunterschiede aus?

3. Haben die Miadchen bereits Erfahrungen mit dem Thema ,,Madchenarbeit*
gemacht? (Negative/ Positive)

4. Wie reagieren die Burschen auf diesen Vorschlag, die Sonderstellung der
Maidchen?

5. Unterstiitzt der Vorstand/ die Gemeinde das Vorhaben Madchenarbeit?
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6. Wie sehen die Rdumlichkeiten aus? Ist es moglich einen eigenen Madchenraum
zur Verfligung zu stellen?
7. Sind personelle und finanzielle Ressourcen fiir ,,Madchenarbeit™ vorhanden?

8. Gibt es ein funktionierendes ,,Orientierungsmodell?

Im Jugendzentrum

Zur Zeit (Oktober 2003) ist der Anteil der BesucherInnen im offenen Betrieb ca. 20%.
Die Médchen/ jungen Frauen kommen aus allen sozialen Schichten. Das jiingste
Maidchen ist 13 Jahre , das alteste 19 Jahre alt. Viele beteiligen sich in verschiedenen
Bereichen im Jugendzentrum. Die Méadchen sind untereinander teilweise feindselig,
haben Vorurteile den anderen Méadchen gegeniiber, rivalisieren, und machen sich vor

den Burschen wechselwirkend ,,runter*.

Sie duBern sich aber sehr positiv zum Thema Miadchengruppe. Erhoffen sich dadurch
ein besseres Klima untereinander. Thema ,,Selbstwert* hat eigentlich wenig Bedeutung.
Sie wollen nicht ,,feministisch* sein. Freude im Bezug auf ,,wir machen etwas ohne

Burschen.“

Zusammengefasst, hemmende und unterstiitzende Faktoren fiir die Umsetzung von

Maidchenarbeit:

hemmend:

= fehlende positive und generell fehlende Erfahrungen der
Maidchen/ jungen Frauen mit Frauengruppen/ Midchenarbeit.

= geringe Auseinandersetzung der Méddchen/ jungen Frauen mit
sich selbst in Bezug auf ,,Frau sein®

= negative Reaktionen der Burschen auf die bevorstehende
»donderstellung* der Madchen

» wenig Moglichkeiten bzw. Modelle zur Orientierung anhand
anderer Jugendzentren im lédndlichen (uralen) Bereich.

= hohe Altersunterschiede innerhalb der Maddchengruppe
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= zu wenig Platz fiir einen eigenen Méadchenraum
* Personalmangel
Unterstiitzend:
» positive Einstellung und Neugierde der Maddchen
= Unterstiitzung vom Vorstand des Vereins, der Gemeinde und
finanzielle Unterstilitzung filir das Projekt vom Land Steiermark
* Diplomarbeitsthema, daher intensive Auseinandersetzung mit

dem Thema Midchenarbeit meinerseits.

Weitere Beobachtungen im ,,offenen Betrieb*:

Um ungestort in kleinen Gruppen Gespréche fiihren zu konnen, ziehen sich die
Maidchen im ,,offenen Betrieb* in die nicht so stark frequentierten Raumlichkeiten
zurilick (Fernsehgalerie, PC-Raum). Die Madchen teilen ihre Wiinsche, Kritik, etc.
lieber in Einzelgesprachen der hauptamtlichen Mitarbeiterin mit, als sie in der Gruppe
zu besprechen. Verantwortungsbereiche werden eher von den élteren Médchen
iibernommen, die sich bei den Burschen auch ,,durchsetzen* kénnen, und nicht

konfliktscheu sind.

4.3. Das ,,Team* im Jugendzentrum

So wie das Geschehen im Jugendzentrum ist auch die Dynamik im Team von

gesellschaftlichen Verhiltnissen beeinflusst.

Rollenverteilung im Team:

In jedem Team gibt es Rollenverteilungen, die zur Durchfiihrung der Arbeit erforderlich
sind. Neben formellen, funktionalen Rollen zur Abdeckung bestimmter
Aufgabenbereiche und informellen Rollen, die sich aus besonderen Fiahigkeiten
einzelner ergeben konnen, gibt es in jedem Team auch weibliche und méinnliche
Rollenverteilungen mit allen dazugehorigen Attributen, wobei sowohl Ménner als auch

Frauen beide Anteile zur Verfiigung haben.
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Aufgrund unserer eigenen Sozialisation handeln jedoch auch wir immer wieder nach der

traditionellen Rollenverteilung und bewerten Frauenarbeit geringer als die der Ménner.

Minnliche Rollen: (nach traditionellen Verstindnis)

e Zielgerichtete Aktionsarbeit (Organisation, Verwaltung)

e Gemeinsames Handeln steht im Vordergrund — die Arbeit wird 6ffentlich
sichtbar

e Prigen die Struktur des JUZ-Alltags (bzw. eines Betriebes)

e Koppelung mit den Eigenschaften: spontan, aktiv, sicher auftretend, wenig
emotional (auBer eventuell in Konfliktsituationen)

e Bieten den Kindern und Jugendlichen den (viterlichen) Kumpel, Freund an.

Weibliche Rollen: (nach traditionellem Versténdnis)

e iibernehmen die Beziehungsarbeit, die Kontaktaufnahme, die
Alltagskommunikation

e schaffen Platz fiir Einzelne und Gruppen, ermdglichen die Bindung ans
Jugendzentrum als sozialen Ort, bieten Idendifikationsmdglichkeiten im JUZ an.

e fordern die Motivation und Bereitschaft zu gemeinsamen Aktionen

e schaffen die Basis fiir ein riicksichtsvolles, umgingliches Klima

e bewahren den Uberblick

e Koppelung mit den Eigenschaften: freundlich, unterstiitzend, einfiihlend

Diese traditionelle Rollenverteilung fiihrt zu der Tendenz, dass Betreuerinnen
vorwiegend fiir das Schaffen der Atmosphire im Jugendzentrum zustandig sind, die es
den Jugendlichen ermdglichen mit ihren Wiinschen, Vorstellungen und Problemen Platz

zu haben.
Betreuer hingegen werden aufgrund ihrer traditionell ménnlichen Verhaltensweisen und

Rollenzuschreibungen mehr in Aktivititen der Jugendlichen miteinbezogen und auch

mehr als Kumpel oder Freund gesehen.
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Diese Rollenschemata werden von Betreuern und Betreuerinnen mehr oder weniger
aktiv iibernommen, entsprechen sie doch auch unserer eigenen Sozialisation, geben
daher mitunter auch Sicherheit und einen gewohnten Platz im Team und

Jugendzentrum.

Zu beachten ist sicherlich auch, dass sowohl weibliche wie auch ménnliche Rollen aus
der Jugendarbeit nicht wegzudenken sind — der Wichtigkeit der weiblichen Rollen wird
jedoch aufgrund von nicht immer gleich sichtbaren Ergebnissen nicht die gleiche

Bedeutung zugemessen.

Diese Rollenklischees konnen teilweise aufgehoben werden, wenn Betreuer mehr Mut
zur Ubernahme von emotionalen Funktionen zeigen und Betreuerinnen mehr Zeit und

Energie fiir Aktionsarbeit als fiir Reproduktionsarbeit aufwenden.

Der hohe Anteil an kommunikativer Arbeit, an sozialpddagogischer Beziehungsarbeit,
der von Betreuerlnnen geleistet wird, setzt auch hohe Konfliktbereitschaft voraus.
Spitestens bei sexistischen Ubergriffen gegeniiber Betreuerinnen und Midchen, die
nicht als tibliche ,,Grenzverletzung* von Jugendlichen zu sehen sind, da sie immer die
personliche Integritit der Betroffenen verletzen, sind méinnliche Mitarbeiter
aufgefordert Stellung zu beziehen und sich auf emotionale Aspekte der Jugendarbeit

einzulassen.
Voraussetzungen im Team fiir feministische Maddchenarbeit:

e Der Grundkonsens zwischen Ménnern und Frauen iiber existierende,
geschlechtshierachische, gesellschaftliche Verhéltnisse, die Maddchen und
Frauen benachteiligen ist erste Voraussetzung.

e Dariiber hinaus ist es notwendig diese Machtverhéltnisse im Mikrokosmos

Jugendzentrum zu durchleuchten, zu deklarieren und zu reflektieren, wie diese

Verhiltnisse von beiden Geschlechtern aufrechterhalten werden.
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e Entwickelte Gegenstrategien miissen vom gesamten Team getragen werden,
auch wenn geschlechtsspezifische Arbeit von Ménnern und Frauen partiell

getrennt durchgefiihrt wird.

Grundlage jeglicher Auseinandersetzung mit feministischer Médchenarbeit ist, die
Rollenverteilung zwischen Ménnern und Frauen im Team und in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen zu hinterfragen, klar zu benennen und zu Verdanderungen

bereit zu sein.

Da das Team dauernder Beobachtung und Wertung der Jugendlichen ausgesetzt ist, ist
Konfliktbereitschaft untereinander ein weiterer, wichtiger Faktor fiir erfolgreiche

Maidchenarbeit.

Fragen die vorab geklirt werden sollten (Rollenreflexion):

1. Wird die Arbeit von Frauen und Méannern im Team gleich hoch bewertet?

2. Wird bewusst auf Arbeitsteilung Wert gelegt, die den Rollenklischees
widerspricht?

3. Wird darauf geachtet, dass die Kommunikation des Teams in der offenen Arbeit
immer auch Ausdruck der gegenseitigen Wertschitzung ist?

4. Istes allein Sache der Betreuerinnen, diskriminierendes Verhalten von Burschen
gegeniiber Madchen zu korrigieren und daher dauernd konfliktbereit sein zu
miissen?

5. Werden Schwerpunktthemen in ihrer Aufbereitung der Realitit beider
Geschlechter angepasst?

6. Werden Médchen ,,alibihalber* in Funktionen gesetzt, die den minnlichen
Jugendlichen vorbehalten waren, oder werden miadchenspezifische Funktionen
erkannt und von Betreuern und Betreuerinnen gleich wichtig erachtet?

7. Wird Midchenarbeit vom gesamten Team anerkannt und unterstiitzt , oder wird
Maidchenarbeit ins ,,Fraueneck abgestellt und bedarf dauernder Rechtfertigung

gegeniiber den Betreuern?
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Im Jugendzentrum

Ein wenig kompliziert ist die Beantwortung dieser wichtigen Fragen, die zum
Grundgeriist jeder Méddchenarbeit gehoren schon, da sowohl die Leitung, als auch die
Betreuung in weiblicher Hand liegt. Selbstversténdlich beantworten sich einige Fragen
dadurch von selbst, andere wieder gestalten sich etwas umstidndlich, und wir versuchen

teilweise die Antworten zu finden, indem wir bestimmte Situationen fokussieren.

zu Frage 1)

Wird die Arbeit von Frauen und Ménnern im Team gleich hoch bewertet?

Schon bei der ersten Frage ist die Situation durch die ,,Sonderstellung® von nur einer
weiblichen Person in Funktion der Leitung und Betreuung leicht beantwortet. Sowohl
Reproduktions- als auch Aktionsarbeit wird von einer Frau geleistet. Natiirlich fehlt der
ménnliche Part. Um dem entgegenzuwirken, wird bereits an einer mittelfristigen
Zwischenlésung in Form eines ménnlichen Jugendlichen, mit dem in den letzten Jahren
sehr positive Erfahrungen in Bezug auf Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit

gemacht wurden gedacht.

zu Frage 2)

Wird bewusst auf Arbeitsteilung Wert gelegt, die den Rollenklischees widerspricht?

Auch diese Frage beantwortet sich fast von selbst. Die Aufgabenbereiche fordern
Arbeitsvorgénge, die den typischen Rollenklischees widersprechen. Bei diversen
Ausfliigen und Aktionen, bei denen zusétzliche médnnliche Betreuer ,,eingekauft*
werden, liegen Organisation und diverse andere atypische weibliche Aufgaben

ebenfalls in Frauenhand, daher kann auch diese Frage mit ja beantwortet werden.
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zu Frage 3+4)

Wird darauf geachtet, dass die Kommunikation des Teams in der offenen Arbeit immer auch Ausdruck
der gegenseitigen Wertschétzung ist?
Ist es allein Sache der Betreuerinnen, diskriminierendes Verhalten von Burschen gegeniiber Médchen zu

korrigieren und daher dauernd konfliktbereit sein zu miissen?

Hier mussten wir bestimmte Situationen fokussieren, wie zum Beispiel ein
Hiittenwochenende, bei dem auch ein mannlicher Betreuer anwesend war. Bereits im
Vorfeld des Ausfluges wurde in einem kurzen Gesprach abgeklart, dass beide
Betreuungspersonen verschiedene, oft auch den Rollenklischees widerspriichliche
Aufgaben tibernehmen und die Kommunikation untereinander eine Vorbildwirkung auf
die Jugendlichen haben sollte. Ein weiteres Beispiel in diesem Zusammenhang sind die,
zweimal im Monat stattfindenden Diskussionsrunden, bei denen der Obmann des

Vereins anwesend ist.

Es wird hier als Selbstverstidndlichkeit angesehen, einander gegenseitige Wertschédtzung
entgegenzubringen und diskriminierendes Verhalten von Seiten der Burschen zu
korrigieren. Im offenen Betrieb jedoch das Korrigieren und Hinterfragen von

diskriminierenden Aussagen der Burschen Aufgabe der Betreuerin.

zu Frage 5)

Werden Schwerpunktthemen in ihrer Aufbereitung der Realitét beider Geschlechter angepasst?

Es gab/ gibt Projekte bei denen sich Maddchen eher angesprochen fiihlen als Burschen

und umgekehrt, wirklich darauf geachtet wurde bis dato noch nicht.

zu Frage 6)

Werden Médchen ,,alibihalber* in Funktionen gesetzt, die den ménnlichen Jugendlichen vorbehalten
waren oder werden midchenspezifische Funktionen erkannt und von Betreuern und Betreuerinnen gleich

wichtig erachtet?

Grundsitzlich wiirde ich diese Frage mit nein beantworten. Um jedoch objektiv zu

bleiben, und so lud ich zu einer kleinen Diskussionsrunde, bei der sowohl die
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betroffenen Médchen, als auch einige Burschen, sowie auch jener Jugendliche, der als
Betreuer aufgebaut wird, anwesend waren. Ergebnis dieser gemischtgeschlechtlichen
Disskusion war, das miadchenspezifische Funktionen denen der Jungs ,,fast™ immer
gleichgestellt sind. Madchen engagieren sich jedoch 6fters und enthusiastischer. Ob das

an der Tatsache liegt die einzige Betreuungsperson eine Frau ist?

zu Frage 7)

Wird Médchenarbeit vom gesamten Team anerkannt und unterstiitzt , oder wird Madchenarbeit ins

»Fraueneck® abgestellt und bedarf dauernder Rechtfertigung gegeniiber den Betreuern?

Da es erst einen “Probemadchenabend” gegeben hat, und die Médchenarbeit im
Jugendzentrum Lannach noch in Kinderschuhen steckt, ist die Neugierde der Jungs
grofer, als das Gefiihl, benachteiligt zu werden. Sehr positiv haben Vorstand und
Gemeinde auf den Vorschlag reagiert. Einzelne Fragen der Burschen lassen aber darauf
schlieBen, dass sie in Zukunft gerne etwas ,,mannerspezifisches* machen wiirden. Dies
ist natiirlich auf verstdandlich, da wie schon erwdhnt der ménnliche Gegenpol in Form

eines Betreuers noch fehlt.

4.4.) Rahmenbedingungen schaffen (November 2003)

,Der erste Schritt, das Ingangsetzen der Madchenarbeit auf der Ebene der
Adressatinnen ist von den unterschiedlichen Bedingungen, die die Mddchenpddagogin
in der Einrichtung vorfindet, und die sie sorgfiltig analysieren muss, abhéngig zu

machen. Ein ,,Patentrezept™ gibt es nicht.“'°

Neben dem Aufbau von Vertrauensverhéltnis, professionellen Beziehungen
und der verstdrkten Interessensvertretung von Madchen im offenen Betrieb ist ein
rdaumlich und zeitlich nur fiir die Mddchen gestaltbarer Freiraum die logische Folge und

kann in verschiedenen Formen in offenen Jugendzentren etabliert werden.

"%Klees, Renate: Und am nichsten Montag griinden wir dann unsere Médchengruppe. In Méadchenarbeit,

Praxishandbuch fiir die offene Jugendarbeit Teil 1, Juventa 2004
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Dieser, fiir Mddchen und Betreuerinnen ,,gewonnene Bereich verlangt aber nach
Strukturen. Diese Struktur soll uneingeschrinkte Aufmerksamkeit und Konzentration
fiir die Médchen durch die Betreuerinnen und auch unter den Madchen gewéhrleisten,
um einerseits Médchen in ihren spezifischen Interessen und Bediirfnissen zu férdern

und andererseits die méddchen-gerechte Aneignung des Jugendzentrums zu ermoglichen.

Erste Schritte dabei sind:

e die Suche nach gemeinsamen Interessen

e Auseinandersetzung mit verschiedenen Bediirfnissen

e der Austausch von Erwartungen, Hoffnungen und Wiinschen

e die gegenseitige Bestirkung

e das Austragen von Konflikten

e in der Folge kann dieser nur von und fiir Maddchen gestaltete Freiraum
einen selbstbestimmten Erlebnis- und Handlungsspielraum sichern

e zu einer bewuBteren Wahrnehmung der Madchen durch die Betreuerin (und
Team) verhelfen.

e Midchen kénnen klarer eigenstédndige Personlichkeiten entwickeln

e Maidchen haben die Mdglichkeit im Beziehungszusammenhang mit anderen
Maidchen ,.,erkannt® zu werden

e Maidchen eine Wahlmoglichkeit er6ffnen, die ihnen bisher meist unbekannt
geblieben ist

e unmissverstdndlich klarlegen das offene Jugendarbeit, feministische
Maéidchenarbeit inkludiert

e durch kontinuierliche Reflexion und Kontinuitdt trotz eventuellen
Personalwechsels, die Weiterentwicklung des Projektes ,,Maddchenarbeit*
gewdhrleisten

e der feministischen Midchenarbeit einen klaren Status in der Jugendzentrums-

und Vereinsoffentlichkeit sichern
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Im Jugendzentrum

Im Jugendzentrum herrscht allgemeiner Platzmangel. Woher den Raum fiir Méddchen
nehmen? Gemeinsam wurde fieberhaft nach einer realistischen Losung gesucht. Es
kristallisierte sich heraus, dass an bestimmten Tagen, innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes, das Jugendzentrum hauptséchlich von Madchen genutzt wurde.

Die logische Schlussfolgerung war, an diesem Tag, iiber eine vereinbarte Zeitspanne
von flinf Stunden, das Jugendzentrum ausschlieBlich fiir die Mddchen zu 6ffnen.
Weiters wurde festgelegt, dass an zwei Tagen im Monat das Jugendzentrum
ausschlieBlich fiir Madchen zugénglich sein soll. Auf Wunsch der Méadchen wurde
jedoch nur ein Tag (der erste Samstag im Monat) fixiert, der zweite Tag sollte flexibel

bleiben, und fiir ,,Aktivititen* genutzt werden.

Natiirlich versuchte ich in den Gesprachen mit den Méadchen, ein Zeitmodell zu finden,
dass auch fiir den Vorstand, vor allem aber auch fiir die minnlichen Jugendlichen eine

akzeptable Losung war.

Zusammengefal3t:

Von Beginn des Projektes war klar, dass der Raum und die Zeit fiir Mddchenarbeit, in
,unserem Umfeld* (Jugendzentrum Lannach) nur begrenzt moglich sein wiirde, priméar
geht es aber darum, Méadchen bzw. jungen Frauen Platz zu verschaffen, an denen sie
weder Leistungs- oder Konkurrenzdruck, noch der Beobachtung durch Jungen/Mannern

ausgesetzt sind.

Es wurde trotz Platzmangel Raum geschaffen. Insgesamt stehen den Méadchen nun

zweieinhalb Tage im Monat zur Verfligung um Projekte und Ideen zu verwirklichen.

Um den laufenden Betrieb zu gewéhrleisten und keine Einbuflen der allgemeinen
Offnungszeiten in Kauf nehmen zu miissen, erklirten sich sowohl einige Midchen, als
auch iiberraschenderweise mannliche Jugendliche bereit, sich intensiver am alltdglichen
Jugendzentrumsbetrieb zu beteiligen und bestimmte Aufgaben zu iibernehmen.

Trotz Personal- und Platzmangel konnten wir Anfang Dezember 2003 das entwickelte

Zeitmodell das erste Mal in die Praxis umsetzen. Der erste Middchenabend fand statt.
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4.5.) Beispielprojekte (Didaktische Anregungen)

Projekte und Angebote im Rahmen von Méadchenarbeit zielen darauf ab, das
Selbstvertrauen der Médchen zu stirken, ihnen bewusst zu machen wo ihre Stirken und
Talente liegen, ihre eigenen Bediirfnisse wahrzunehmen und gemeinsam grof3ere

Handlungsspielraume zu erarbeiten.

Maidchen diirfen auf keinen Fall auf ,,einen Geschlechterkampf vorbereitet werden, um
sich danach mit Jungen bzw. Méannern nach deren Maflstdben messen zu konnen,
sondern die Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechtsrollenidentitdt ohne

Minderbewertung und Diffamierung hat als einziges Ziel zu gelten.

Die Fiille an bereits erprobten Spielen, Projekten und Anregungen ist sehr grof3. Welche
Angebote angenommen werden, fiir welche Projekte sich die jeweilige Pddagogin

entscheidet obliegt ausschlieflich ihrem eigenen Ermessen.
Grundvoraussetzung ist eine intensive Auseinandersetzung mit theoretischen Material
und Literatur zum Thema ,,Madchenarbeit”. Sehr zu empfehlen sind diverse

Weiterbildungsmoglichkeiten, da dadurch viele offene Fragen geklért, und

Problemfelder in diversen Situationen ,,erprobt* werden kdnnen.

Im Jugendzentrum:

Die folgenden 5 Projekte wurden im Zeitraum Janner bis Mai 2004 konzipiert, und

durchgefiihrt, auch weitere (geplante) Anregungen/ Projekte finden sich in diesem Teil.
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4.5.1. Der erste ,,thematische Madchenabend* im Janner 2004

Der erste, eher allgemein gehaltene Mddchenabend (im Dezember 2003) wurde genutzt
um sich mit der Situation, das gesamte Jugendzentrum zu nutzen anzufreunden. Die
»anderen® Madchen wahrzunehmen, Kontakte zu kniipfen, und den Raum zu fiillen
stand an diesem Abend im Vordergrund. Ideen wurden gesponnen, und gemiitlich
diskutiert. Die Gelassenheit und gleichzeitige Euphorie der Médchen, neues,
unbekanntes Terrain zu betreten, und diesen Raum in Zukunft, auch wenn nur fiir einen

Abend im Monat fiir sich nutzen zu konnen, lie3 ein wenig Optimismus keimen.

Am zweiten, hier zusammengefasst und dokumentierten Madchenabend wollten wir uns
intensiver mit uns selbst beschéftigen. Die ,,interessanten” Themen — Jungen,
Freundschaft, Liebe, Mode, Schonheit, Idealfigur,... lieBen das Motto dieses
Maidchenabends bald feststehen. - ,,Wie? Was? Wer bin ich?*

Um eine gemiitliche Stimmung zu erzeugen, organisierten die Mddchen Teelichter und
Réucherstibchen, brachten sogar vereinzelt Siifigkeiten und Knabbergebick mit. Da

einige der Madchen sehr kreativ sind, ergab sich fast von selbst ,,die Mddchenwand*®.

Thema:

Eigene Identitét

Material:
vorbereitete Leinwande (ca. 20 x 20 cm), Pinsel, Wasser- und Mischbehilter,

Acrylfarben, Abtonfarben, Lacke,..

Arbeitsform:

Ubungseinheit, Dauer ca. 1 Std.

Jedes Miadchen erhélt eine Leinwand. Pinsel und Farben werden zur Verfiigung gestellt.
Die Médchen werden aufgefordert und motiviert, unter folgenden Aspekten die
Leinwand zu gestalten: Die Frage wer bin ich? Wie fiihle ich mich? Was ist das

Besondere, Einzigartige an mir? Jede Teilnehmerin entwirft also ihr eigenes Symbol
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oder Motiv (,,ihr Kennzeichen*), womit sie etwas fiir sie Wesentliches iiber die eigene

Personlichkeit ausdriickt oder worltiber sie sich selbst definiert.

Ergebnis:

Die ersten 10 Minuten herrschte Chaos. Jedes der Médchen wollte die ,,richtigen®
Farben fiir ihr Kunstwerk. Einige nutzten die Gelegenheit um ,,ihre Rolle* zu fixieren
und beanspruchten sdmtliches Material fiir sich. Diese Situation hatten wir dank
ausreichender Materialien bald im Griff. Danach kehrte etwas Ruhe ein. Alle arbeiteten
konzentriert und nahmen, teilweise zu meiner eigenen Uberraschung, die
Fragestellungen sehr genau und versuchten tatséchlich ihr eigenes Symbol zu
(er)finden. Das Ergebnis konnte sich sehen lassen! Um noch am selben Abend etwas
»Méadchenatypisches* zu tun, beschlossen wir alle Leinwénde zu einem Gesamtbild an

eine der unzdhligen weillen JUZ-Winde zu hingen.

Den Rest dieses Middchenabends gestalteten die Médchen selbst. Hauptthema war
natiirlich die Kreativitét der ,,anderen” Méadchen. Sie verglichen sich, hinterfragten die
Symbole der anderen und waren sehr zufrieden mit sich selbst als unsere

,Madchenwand® vollendet war.

Problemfelder:

Zugegebner Mallen war die Mddchenwand vielleicht kontraproduktiv. In einem
Jugendzentrum, in dem Médchen kein eigener Raum zur Verfligung steht, ist es
vielleicht nicht ratsam das Ergebnis eines Médchenabends fiir alle sichtbar zu
préasentieren. Den Burschen bot sich damit eine breite Angriffsfliche. Wir ermdglichten

mit den ,,zur Schau gestellten Bildern* die (Be)Wertung der Arbeit durch die Burschen.

Die Midchen sahen das jedoch ,,lockerer” und meinten lediglich ,,die sind ja nur
eifersiichtig”. An diesem Beispiel ist gut zu erkennen, dass Méadchenarbeit auch
Gratwanderung bedeutet. (Nach Riicksprache mit den Madchen wurde jedoch
einstimmig beschlossen die Mddchenwand nicht zu demontieren, um den Burschen zu

zeigen, dass auch sie einen Anspruch auf Platz im Jugendzentrum haben.)
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4.5.2. Der zweite thematische Madchenabend (Februar 2004)

Nachdem wir den zweiten, ,,flexiblen Tag* der den Méadchen im Jénner noch zur
Verfligung stand, fiir einen ,,typisch ménnlichen Ausflug zu einer Indoor-Gokartbahn

genutzt hatten, entschieden sich die Médchen fiir ein besonders interessantes Projekt.

,, Wir sind Médchen und kochen trotzdem*

Der Projekttitel ergab sich aus den intensiven Vorgesprachen. Einige der Méddchen
waren in typischen Madchenlehrberufen titig, andere besuchten Schulen mit
hauswirtschaftlichem Schwerpunkt, und die dritte Gruppe war in atypischen
Midchenberufen, sowie in diversen Hoheren Technischen Lehranstalten untergebracht.
Ein bunter Haufen mit genauso bunten sozialen Hintergriinden. Essen war jedoch fiir
alle ein Thema. Egal ob Diit, oder Mikrowellenessen weil die Mutter keine Zeit hatte.
Auch das ,,ich trau mich gar nicht zu sagen, dass ich gerne backe, weil sonst bin ich ja

altmodisch* bekam ich schon zu horen.

Der Vorschlag meinerseits, mich gemeinsam mit ihnen, auf teilweise unbekanntes
Terrain begeben zu wollen, und einen Koch - Ess - Videoabend zu gestalten traf auf

offene Ohren.

Thema:

Alternative Erndhrung, Eigenregie

Material:

Campingkochplatten, Topfe, einfache Fingerfoodrezepte, biologische
Lebensmittelfarben, diverses Obst und Gemiise (It. Rezept), Servierplatten, Milch fiir
Shakes,.....

Arbeitsform:

Workshop
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Ergebnis:

Im Mittelpunkt dieses Projektes steht das Kennenlernen von naturbelassenen
Nahrungsmitteln, sowie die Weitergabe von Informationen untereinander, bzw.
eigenverantwortliches Handeln. Die 11 anwesenden Médchen teilten sich in 3 Gruppen
auf, und suchten sich pro Gruppe ein Rezept aus. Die Vorgabe war, nicht ldnger als eine
Stunde fiir das Zubereiten der Snacks in Anspruch zu nehmen. Auch diesmal lief alles
bestens. Die Verkostung der einzelnen Kostlichkeiten erfolgte im Anschluss, wihrend

ein richtig ,.,typischer Médchenfilm {iber den Bildschirm lief.

Problemfelder:
Achtung Verletzungsgefahr! Es ist nicht selbstverstindlich das Mddchen mit
Kiichengeridten umgehen konnen. In unserem speziellen Fall war es ein Kiichenmesser

und ein Schéler die zu kleinen Schnittwunden fiihrten.

Das dieses Projekt ,,hart an der Schmerzgrenze* liegt, und objektiv betrachtet sehr wohl
als ,,typisch weiblich* einzustufen wire, ist wohl kaum zu leugnen.

Da jedoch auch der Wohlfiihlaspekt der Maddchen und deren Wiinsche beriicksichtigt
werden kann ich guten Gewissens behaupten, dass hier diverse Interpretationen fehl am

Platz wiren.

4.5.3. Der dritte thematische Méidchenabend (Mérz 2004)

Obwohl im privaten, wie 6ffentlichen Bereich lange nicht mehr so tabuisiert wie noch
vor 25 Jahren, ist Sexualitdt auch heute noch ein heikles Thema. In engem
Zusammenhang mit diesem Thema steht auch die Partnerwahl und die, damit
einhergehenden Probleme. Auch wihrend der gemischtgeschlechtlichen Offnungszeiten
suchten einige der Maddchen immer wieder Gespriche, die dieses Thema zum Inhalt
hatten. Dies nahm ich zum Anlass, das Thema ,,Mirchenprinz* in den dritten
Maidchenabend einzubauen. Ein weiterer Grund der dafiir sprach, war das
Vertrauensverhéltnis, das in der Madchengruppe innerhalb der letzten drei Monate

entstanden war.
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Thema:

Vorstellungen tiber den idealen (Lebens-) Partner (Sexualitit)

Material:

grof3e Bogen Papier, Stifte

Arbeitsform:

Ubungseinheit iiber 1 % Stunden

Ergebnis:

Jedes Miadchen hat wohl mehr oder minder bewusst feste Vorstellungen liber Aussehen,
Eigenschaften und Verhalten ihres idealen (Lebens-) Partners. Diese Wiinsche, Bilder
und Erwartungen stehen im Mittelpunkt dieser Ubung und sollen im Hinblick auf ihre
Bedeutung fiir die konkrete Partnerwahl reflektiert werden.

Die Midchen werden aufgefordert auf einem grof3en Bogen Papier einen
Personenumriss zu zeichnen. Die einzelnen Stellen des Korpers entsprechend Aussehen

und Eigenschaften des Traumpartners sollen beschriftet und bemalt werden.

Die einzelnen ,, Traumpartner werden in der Gruppe vorgestellt. Im anschlieBenden

Gesprich sollten folgende Aspekte thematisiert werden:

e Welche Eigenschaften bzw. welches Merkmal meines Traumpartners ist mir
besonders wichtig? Warum?

e Aufwelche Eigenschaft bzw. welches Merkmal konnte ich am ehesten
verzichten? Warum?

e In welcher Beziehung stehen die Eigenschaften und Merkmale meines

Traumpartners zu meinen eigenen Eigenschaften und Merkmalen?
Viel SpaB, viel gelacht, und viel erfahren. Die Mddchen waren anfangs zugegebner

Malen eher skeptisch, aber die Reflexion und die Gespriche die sich daraus ergaben,

waren sehr interessant und aufschlussreich.
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Problemfelder:

Im Jugendzentrum Lannach taten sich mit diesem Médchenabend keine Problemfelder
auf. Einzig und allein das Zwerchfell musste einiges aushalten. Die Ernsthaftigkeit
dieses Themas wurde trotzdem nicht vergessen, und an der Verschwiegenheit der
Burschen gegeniiber, war zu erkennen, dass auch das Vertrauensverhiltnis der

Teilnehmerinnen untereinander gewachsen war.

4.5.4. Outdoor-Tag (April 2004)

Der Forderung die ersten Sonnenstrahlen zu nutzen und ,,etwas drauflen zu machen*

kam ich mit einem Outdoor-Tag nach.

Thema:

Vertrauen, Selbstbewusstsein

Material:

Kanus, Brennholz, Verpflegung, Kletterseile

Arbeitsform:

Tagesausflug

Ergebnis:
Bewaffnet mit drei Kanus und einer zusétzlichen, pddagogisch ausgebildeten
Begleitperson fuhren wir in den Siiden der Steiermark, um an und in der ,,Sulm* Spal3

zu haben, und gestellte Aufgaben zu bewiltigen.

Am Programm standen ausgewéhlte Vertrauensspiele, eine Kanufahrt und als

Abrundung ein Lagerfeuer.
Am Abgrund (Spiel)

Voraussetzung fiir dieses Spiel ist ein Niveauunterschied im Gelénde. In der freien

Natur kann das, wie bei uns ein grofer Stein sein. Die Teilnehmerinnen stellen sich am
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unteren Niveau gegeniiber und nebeneinander auf und reichen sich die Hdnde. Damit
wird ein ,,Fallnetz* gebildet. Eine Person aus der Gruppe lisst sich vom Abgrund fallen,
und wird von den anderen aufgefangen. Die fallende Person muss auf gestreckte
Haltung der Beine achten. Fiir jeden ,,Faller* gibt’s Applaus. Die ,,gefallene* Person
wird dann in das Auffangnetz eingebunden und das nidchste Madchen ist an der Reihe

,,sich fallen zu lassen®.

Spinnennetz (Spiel)

Voraussetzung fiir dieses Spiel ist eine Schnur von ca. 10 bis 15 Metern. Zwischen zwei
Béaumen wird ein Spinnennetz so gespannt, dass es moglich ist, eine Person mit Hilfe
von 2 Gruppen, von der einen Seite des Netzes auf die andere Seite

»durchzuschlidngeln®. Die Fdden des Spinnennetzes diirfen dabei nicht beriihrt werden.

Das Pendel (Spiel)

Bis auf eine Person die in der Mitte steht, bilden die anderen rundherum einem Kreis.
Der Abstand zur Person sollte nicht mehr als einen Meter betragen. Das Madchen in der
Mitte spannt nun ihren gesamten Korper an, und beginnt sich in eine Richtung fallen zu
lassen. Die anderen Médchen fangen sie auf, und stupsen sie in die Gegenrichtung. Ein

Pendel entsteht.

Fiir diesen Tag hatten wir uns leider zu viel vorgenommen. Schon allein die Kanufahrt
nahm sehr viel Zeit in Anspruch. Die drei angefiihrten Spiele konnten auch noch
durchgefiihrt werden, aber das Gruppendynamische Spiel ,,Der Saureteppich® wire zu
viel des guten gewesen. Da das Wohl der Médchen an erster Stelle steht, lieBen wir den

Abend am Lagerfeuer ausklingen.

Problemfelder:

Bei dieser Aktivitdt muss man auf die allgemeinen Gefahrenquellen besonders
Riicksicht nehmen. Auch eine zweite Betreuungsperson ist bei solchen Aktivititen sehr
zu empfehlen. Die korperlichen und mentalen Voraussetzungen der Méddchen miissen
bei der Planung eines solchen Outdoortages ebenso berticksichtigt werden, wie die

Tagesverfassung und Leistungsfahigkeit.
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4.5.5. Die Galerie (Mai bis Juni 2004)

Handwerkliche wie technische Aktivitiaten sollten kontinuierlich-selbstverstindlicher

Bestandteil von Méadchenarbeit sein.

Thema:

Maidchen und Technik

Material:

Je nach Plan, wichtig ist funktionstiichtiges, sicheres Werkzeug

Arbeitsform:

Projekt tiber ca. 2 Monate

Ergebnis:

Anfang November begannen die Burschen mit dem, bereits lange ersehnten bau der
Bar. Dies diente als Anlass, auch den Médchen die Moglichkeit zu geben, sich
technisch zu betitigen. Lange wurde diskutiert und {iber verschiedene Varianten
gesprochen. Wie auch anders, kam die ziindende Idee von einem Médchen. Der
»Wuzzltischraum® war wie alle Rdume tiber vier Meter hoch und ca. 5 x 3 Meter grol.

Ideal fur eine Galerie!

Die folgenden Miadchenabende wurden genutzt um einen Plan zu entwerfen, Material
zu besorgen, und uns mit Stichsidge und Bohrer vertraut zu machen. Gebaut und
gewerkelt wurde ausschlieBlich in der, den Madchen zur Verfiigung stehenden Zeit um

sich wirklich frei entfalten zu konnen.

Trotz einiger Schwierigkeiten konnten die Mddchen nach zwei Monaten Arbeit, auf

eine Galerie stolz sein, bei der sie sogar die Treppe dazu selbst gebaut hatten.
Problemfelder:

Die kritischen Augen der Jungen. Wie auch im Fall unserer ,,Maddchenwand*

(be)urteilten die Burschen die Arbeit der Maddchen genau und versuchten teilweise ihre,
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»einfacheren* Losungsvorschlidge den Maddchen aufzudrangen. Positiv zu werten ist
jedoch der Respekt, den die Burschen den Médchen gegeniiber aussprachen, nachdem

sie das Ergebnis sahen.

4.5.6. Geplante Projekte (Anregungen)

e Maidchenwochenende auf der Alm

e Was geht mich Umweltschutz an?

e Percussionworkshop

e Selbstverteidigungsworkshop

e Thema Gleichberechtigung: Wo stehen wir 2005?

e Videofilmworkshop tiber ,,Madchen sein in Lannach*

4.6. Dokumentation — Offentlichkeits — & Vernetzungsarbeit

Wie allgemein in der offenen Jugendarbeit giiltig, ist es auch beim Thema
,»Maddchenarbeit* sehr wichtig, die einzelnen Schritte der Projekte zu dokumentieren,

um sie nachvollziehbar fiir die Vorstidnde, und auch die Offentlichkeit zu machen.

Auch fiir die Entwicklung der Madchengruppe ist die Dokumentation eine
Notwendigkeit. Entwicklungsstufen und Riickschldge konnen so oft besser verstanden

und aufgearbeitet werden.

Auftretende Probleme und Problemfelder wie Generations- oder Interessenskonflikte

konnen frither erkannt und geldst werden.

Auch die Offentlichkeitsarbeit spielt in diesem Zusammenhang eine groBe Rolle. Um
nicht auf Unverstdndnis zu stoen, muss aufgekliart werden. Dies kann man nur dann
erreichen, wenn man an die Offentlichkeit geht, Missstéinde anprangert und

Losungsvorschlidge bieten kann.
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Die Vernetzungsarbeit ist gerade in kleineren Jugendzentren/ riumen ein wichtiger
Faktor fiir das Gelingen von Médchenarbeit. Da die Ressourcen (sowohl finanziell als
auch personell) oft nur beschrénkt zur Verfiigung stehen, ist es ratsam, sich mit anderen
Jugendzentren zu vernetzen um diesem Problem entgegenwirken. Auch fiir die
Maidchen kann es durchaus zu positiven Erfahrungen fiihren, mit anderen (fremden)

Maidchen an Ausfliigen und Projekten teilzunehmen.

5.) Empirischer Teil

Um es dem Leser dieser Dokumentation nicht ganz leicht zu machen, aber auch um
aufzuzeigen das Miadchenarbeit eben eine neue Sichtweise, vielleicht einen
Perspektivenwechsel fordert, werde ich hier versuchen, die Méddchen als Expertinnen

sprechen zu lassen.
Die Briefe die die Médchen geschrieben haben, ergaben sich aus der Bitte meinerseits
eine anonyme ,,Zufriedenheitszwischenbilanz* der Mddchenarbeit ziehen zu kénnen.

Ich lieB ihnen dabei vollig freie Hand. Die Aufforderung lautete lediglich:

., Einen Kurzbrief, wie du dich hier fiihlst, was dir gefdllt was nicht, wo und wann du

dich wohl fiihlst — was dir halt so einfdllt. Ich freu mich jede Zeile. *

Was dabei herauskam, und warum bei genauerer Betrachtung, die wahren Expertinnen

die Médchen selbst sind.
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5.1) Madchenbriefe

Kerstin, 15 Jahre

Ich heifle Kerstin, bin 15 Jahre jung und komme aus Lannach. Ich bin fast jeden Tag im
Jugendzentrum und bin froh, dass es so etwas in Lannach gibt!! Ich finde, dass es nicht
schlimm ist, wenn im Jugendzentrum &ltere und jlingere zusammen sind. Ich personlich
verstehe mich mit jeder Generation gut. Egal ob jung oder alt. Auch das Klima
zwischen Jungs und Médchen ist eigentlich gut. Es gibt zwar immer wieder
Meinungsverschiedenheiten, aber wo gibt es die nicht?

Aber wenn nur wir Madchen unter uns sind, und da ist es ganz egal, welche Generation,
dann herrscht ein ganz anderes Klima. Man traut sich einfach mehr und es ist lustig
auch einmal einen Abend nur unter Méddchen zu verbringen. Es gibt aber auch unter uns
Maidchen ofters mal einen Konflikt, aber bis jetzt haben wir noch jeden geldst.
Trotzdem mdchte ich unsere Burschen nicht missen, weil sie uns jiingere genau so wie
die dlteren Madchen akzeptieren. Manchmal wird der eine oder andere Witz gemacht,
aber ich weil3, dass es nur Spal} ist. Sie bauen uns auch in Arbeiten ein, wie damals als
sie die Bar und wir die Galerie gemacht haben. Sie haben uns anfangs zwar oft
aufgezogen aber wie sie gesehen haben, dass die Galerie superfein wird, haben sie
geschaut. Im allgemeinen ist das Klima in unserem Jugendzentrum wirklich super, trotz
mancher Konflikte. Ich bin froh dass wir so ein lustiger Haufen sind, weil dann ist

immer was los! (Ich glaub jetzt hab ich zuviel Werbung gemacht) HiHi

Lisa, 16 Jahre

Seit einem Jahr komm ich jetzt regelmaBig ins JUZ. Am Anfang war es nicht so
einfach, sich gegen die dlteren Juzmitglieder zu behaupten, aber schon nach wenigen
Tagen war ich fix in die Gruppe integriert.

Du weil3t eh, dass das JUZ ein Ort ist, wo alle von uns gern hingehen. Wenn die Luft zu
Hause wieder mal dick ist, oder man einfach seine Freunde treffen will. Und falls es
vorkommt, dass uns trotz der tollen Ausstattung — ein hoch auf den PC-Raum — einmal
langweilig werden sollte dann unternimmst eh immer was mit uns. Die Middchenabende
und Ausfliige waren auch immer super. Und wenn wir nicht gerade auf irgendeinem

Festival oder sonst wo sind, dann wird im JUZ umgebaut. Wie das mit der Galerie. Na
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ich weil} nicht, ich bin schon froh, dass ich keinen technischen Beruf gelernt habe. Das
bohren ist nicht so meines. Dafiir war das ansprayen danach voll lustig. Ich bin froh

dass es ist wie es ist. Aber bitte nicht mehr bauen.

Anonym
Der Médchenabend ist eine prima Idee und wir hoffen, dass er noch 6fter stattfinden

wird. Vorschlag fiir den nidchsten Maddchenabend: Karaokeshow im JUZ.

Doris 17,

Also dann werde ich mal loslegen. Du hast gemeint wir sollen aufschreiben was uns
gefillt und was uns eher nicht passt. Die Kleinen nerven manchmal. Immer wollen sie
die PC’s besetzen und nur blod spielen. AuBBerdem geht mir im Moment der Markus auf
den Nerv. Er spielt sich oft auf. Gestern hab ich ihm eh gesagt dass er mich in Ruhe
lassen, und sich bei den anderen ausspinnen soll.

Ach ja, was noch anstrengend ist, dass bei diesen Jugendzentrumsversammlungen
immer die Gemeindefuzis kommen miissen. Aber jetzt komm ich zu dem was mir
gefillt. Da wiren: Die neue Bar, die neue Galerie, dass die PC’s und das Internet
funktionieren und die Méadchenabende. Die sind immer anders. Ach ja, weil wir schon
bei Madchenabenden sind. Ein Ausflug steht noch aus!!!! Also ich hoffe ich hab jetzt

genug Infos fiir eine Zufriedenheitsskala geliefert! Mach weiter so Bine.

Paula, 15 Jahre

Das Kanufahrn war toll aber anstrengend. Arg anstrengend. Die Stimmung im Moment
ist eh gemiitlich, die Beamerlampe muss unbedingt ausgetauscht werden. DVD’s am
Fernseher zu gucken ist nicht so angenehm. Der Galeriebau war auch supi! Aber ich
muss mal mit dir reden, ich glaub da gibt’s ndmlich ein Problem mit den dlteren
Maidchen. Eine (den Namen sag ich dir dann) hat {iber die Kerstin was erzdhlt, das nur
erlogen ist. Ich glaub die ist eifersiichtig weil sich der Patrick mehr nur mit der Kerstin
abgibt. Ich fahre morgen iibrigens Schikurs. Wir sehen uns erst nichste Woche (dann

muss ich dir das alles ganz genau erzéhlen).

46



Birgit, 18 Jahre

Stimmungsbarometer. Meiner ist im Keller. Aber der im JUZ passt. Sorry dass ich in
den letzten 2 Wochen so gestresst war, ich glaub ich hab auch die ,,Kleinen‘ mal
angeschnauzt. Mit der Lisa hab ich mich im ICQ wieder versohnt. Aber nun zum
eigentlichen Thema. Du wolltest wissen was ok ist und was nicht.

Die Midchenabende sind super. Die Bar ist auch super — weil wir jetzt keinen Miill
mehr haben, ich freu mich schon auf den Schi- und Snowboardausflug. Das wird sicher
noch besser als voriges Jahr, weil der Michi nicht mehr dabei ist. Was mir weniger
gefillt ist das die jiingeren Miadl's iiberall dabei sein wollen. (Ich mein jetzt wenn wir
mal weggehen, nicht im JUZ). Jetzt muss ich leider Schluss machen, weil ich schon

wieder im Stress bin!

5.2) Zusammenfassung

Die Antworten, die ich in Briefform erhielt, zeigen eindeutig, dass man oft nur
zwischen den Zeilen muss. Es wurden verschiedenste Themenbereiche aufgegriffen und
behandelt. Die Kernaussage, dass Maddchenarbeit gut tut und hauptséchlich mit
positiven Erfahrungen und Erlebnissen in Zusammenhang gebracht wird, ist jedoch bei

allen identisch.

Selbstversténdlich ist hier zu beriicksichtigen, dass das Jugendzentrum Lannach

fokussiert wurde, und sich die Briefe ausschlieBlich auf dieses Jugendzentrum beziehen.
Keines der Madchen hat sich negativ zur Maddchenarbeit geduBert. Im Gegenteil, sie
greifen dieses Thema auf und gehen sehr wohl kritisch damit um. Teilen Wiinsche und

Beschwerden mit, und ermdglichen so eine Qualitétssteigerung und Sicherung.

Weiters gewdhren diese Briefe einen Einblick in die Gesamtsituation im

Jugendzentrum.
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Fragen wie

welche Probleme konnten sich entwickeln,

welche Themen sollen in naher Zukunft aufgegriffen werden

welchen Bereichen hat die Médchenarbeit bereits Friichte getragen

konnen durch diese Briefe beantwortet werden.

Eindeutig zu erkennen ist auch der, noch immer gegenwirtige Generationskonflikt der
Maidchen. Solche Eindriicke gilt es zwar zu hinterfragen und damit zu arbeiten, fehl am
Platz wire hier jedoch eine Uberbewertung diese Konfliktes, da schon der
Entwicklungsprozess bestimmtes Verhalten einfordert. Die Umgangsformen, die
verbale Auseinandersetzung soll hier im Vordergrund stehen und nicht der Konflikt

selbst.

Weitere Aussagen teilen uns mit, dass sich die Mddchen den Burschen gegeniiber zwar
teilweise durchsetzen kdénnen, dies aber oft mir Arger und Frustration einhergeht. Auch
die Selbstverstindlichkeit, mit der die Méddchen die ,,Spdfe* der Jungen hinnehmen,

zeigt uns, dass noch ein ganzes Stlick Arbeit vor uns liegt.

Alte patriarchalische Strukturen und gesellschaftliche Zwinge lassen sich nicht eben in
10 Monaten aufarbeiten. Hier ist vor allem, wie bereits in Punkt. 4.3. angegeben, das
Team gefordert. Médnnliche und weibliche Rollen mit atypischen Aufgaben zu besetzen,
um so nicht nur den Pddagoglnnen, sondern auch den Miadchen einen
Perspektivenwechsel zu ermoglichen ist sozusagen das oberste Gebot der

Midchenarbeit.
Die von mir bearbeitete These, dass Madchenarbeit einen Perspektivenwechsel fordert,

wird somit auch durch die Briefe der Méddchen bestétigt. Die im Vorfeld dargelegten

Daten und Fakten sprechen eine klare Sprache.

48



,»Als Menschen werden wir geboren, zu Frauen gemacht* beschreibt die Situation am
treffendsten. Nur weil Frauen aufgewacht sind und selbst angefangen haben, ihre Lage

zu durchdenken, zeichnen sich neue Wege zum Verstindnis des Frau-Seins ab.

Daher gilt, die Maddchen in ihrer Gesamtheit anzunehmen, ithnen wertfrei und tolerant zu
begegnen, und Thnen bei der Suche nach ihrer eigenen Identitdt ihrem Selbstversténdnis,

und dem Entwurf ihres Selbst-Konzeptes als Frau zur Seite zu stehen.

Die idealste Variante, in einem gemischtgeschlechtlichen Jugendzentrum einen eigenen
Midchenraum zur Verfiigung zu haben, und im Team arbeiten zu kénnen, ist in vielen

Institutionen der offenen Jugendarbeit nicht moglich.

Die Augen zu verschlieBen, das Thema Madchenarbeit als undurchfiihrbar abzutun, ist
natiirlich einfacher, als die eigenen Wertvorstellungen, Sozialisation und Entwicklung

zu hinterfragen.

Maidchenarbeit ist jedoch eine zu leistende Herausforderung, der sich Frauen, die in der
offenen Jugendarbeit tétig sind, stellen sollten. Denn nur wenn die Realitét der
Zweigeschlechtlichkeit nicht aus dem Blick gerit, neben dem Sich-zurecht-finden in der
eigenen Lebenswelt auch die jeweilige Andersartigkeit akzeptiert und gegenseitig als
gleichwertig angesehen wird, sind Vermittlungen und Kompromisse moglich, die fiir

beide Geschlechter nicht verlust- sondern gewinnorientiert sind.
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6. Schlusswort

Ist die Welt in der wir Leben tatsédchlich von patriarchalischen Strukturen gepragt? Ist es
so, dass wir es oft nicht merken und uns ,,anpassen anstatt aufzubegehren? Reichen

Uberzeugung und Perspektivenwechsel aus um erfolgreiche Madchenarbeit zu leisten?

Die Auseinandersetzung mit dem Thema ,,Madchenarbeit* er6ffnete mir eine andere,
neue Sichtweise auf unsere Gesellschaft. Die Moglichkeit mein Wissen und meine
Erfahrungen weitergeben zu diirfen, und beobachten zu kdnnen, wie sich die Arbeit im
speziellen Fall ,,JJugendzentrum Lannach* entwickelt, entschadigt fiir einige

durcharbeitete Nachte.

Aufgabe der offenen Jugendarbeit ist es, die Entwicklungschancen von jungen
Menschen zu verbessern und die Entfaltung sozialer, humaner und solidarischer
Einstellungs- und Verhaltensmuster zu fordern. Sie muss nicht nur
Entwicklungshindernisse kompensieren und ausrdumen, sondern sich

jeglichen bestehenden Ungleichheiten zu widersetzen. Unabhéingig davon, ob diese

geschlechts-, rassen-, nationalititen- oder ideologiebedingt sind.

Feministische ,,neue* Médchenarbeit kritisiert die praktizierte Koedukation wegen ihrer
scheinbaren Geschlechtsneutralitit. Sie macht aufmerksam auf Missstinde, und
sensibilisiert fiir die Benachteiligung der Madchen und jungen Frauen innerhalb unserer
Gesellschaft. Dies heif3t jedoch nicht, dass Madchenarbeit in koedukativen Gruppen
nicht durchfiihrbar ist, sondern macht lediglich darauf aufmerksam, wie wichtig die

Gleichbehandlung, und Gleichwertigkeit des ,,ganzen Menschen® ist.

Weder der Verinderungswille, noch die Uberzeugung, Midchenarbeit ist unverzichtbar,
gut und notwendig, geniigen aber bei weitem nicht, um eine qualifizierte Maddchenarbeit
zu installieren und praktizieren. Zwar ist die innere Einstellung eine notwendige und
unverzichtbare Voraussetzung fiir eine qualifizierte Mddchenarbeit, aber keine allein
hinreichende. Deshalb ist es notwendig, Rahmenbedingungen, Voraussetzungen und

Zuginge im Team zu thematisieren, und im Vorfeld abzuklaren.
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,,Es stimmt zwar, dass man den Stein der Weisen nicht finden
kann, aber es ist gut, dass man danach suche: Denn dabei findet
man sehr schone Geheimnisse, die man nicht gesucht hat.*

(Fontenelle)
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